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GRATIS WAARDERING

Neem een compliment en geef het aan de juiste persoon. 
Leg kort uit waarom je dit compliment geeft. Maak het concreet met een voorbeeld.

Of houd het compliment voor jezelf als het bij je past.
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De hele dag door
DUUR

Onbeperkt
AANTAL DEELNEMERS

Geef met complimenten aandacht aan de positieve krachten in je team of groep.

Bron: www.complimentenboek.nl

CREËER EEN CONSTRUCTIEVE EN VEILIGE GESPREKSSFEER
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L •	 Gebruik onderstaand scheurblad of maak er zelf een. Knip de strookjes los

•	 Hang het scheurblad op een duidelijk zichtbare plaats. 

http://www.complimentenboek.nl

